
SAP S/4HANA  
Quick Guide - 
Einführung/Migration

Prozesse optimieren – Kosten reduzieren

SERKEM ist seit 1997 für mittelständische Unter-
nehmen sowie Großkonzerne ein kompetenter und 
verlässlicher Partner.

Das heißt konkret:
•	 Wir verfügen über die Erfahrung aus erfolgreichen 

Projekten für 500 Kunden weltweit.
•	 Wir sind zertifizierter SAP Silver Partner.
•	 Wir haben eine PE SELL Partnerschaft als Value 

Added Reseller (VAR) für den Vertrieb von SAP 
Lösungen sowie eine PE SERVICE Partnerschaft   
für Beratungs- und Implementierungsservices.

Uns verbindet eine über 25-jährige Partnerschaft mit 
der SAP AG.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

SERKEM GmbH
Kollmering 14, 94535 Eging am See

Tel.: +49 8544 97260-0 · Fax: +49 8544 97260-29
E-Mail: info@serkem.de

www.serkem.de

Vorteile der Migration mit SERKEM:
S/4HANA Readiness Check
Überprüfung, inwieweit der bestehende Code bzw. die 
Architektur für eine Migration geeignet ist.

Prüfung der Systemvoraussetzungen
Welche Grundeigenschaften muss das neue System 
hinsichtlich des Transaktionsvolumens vorweisen?

Performanceanalyse
Analyse der Migrations-Vorteile hinsichtlich  
Geschwindigkeit, Ausführung von Reports sowie  
Programmen und Systemverhalten.

S/4HANA Workshop
Abstimmung der strategischen Vorgehensweise.

Datenbereinigung, Datenmigration
Analyse und Aufbereitung von Kunden-, Bestands- 
und Materialdaten.

Rapid Prototyping
Erstellung einzelner Prototypen auf Basis der  
analysierten Geschäftsprozesse.

Mitarbeiter- & Key-User-Schulung
Schulungen der entsprechenden Fachbereiche  
während der S/4HANA-Einführung.

Change Management
Einführung eines effizienten Change Managements  
für eine erleichterte Bedienung.

S/4HANA



Die System-
landschaft wird 
grundlegend 
neu konzipiert.

Übernahme  
notwendiger  
Daten von einem 
Legacy-System 
möglich.

Eignet sich z.B.  
für Firmen mit  
unübersichtlichen 
und eventuell 
veralteten System-
strukturen.

Komplexe, technische 
Transformation der be-
reits vorhandenen SAP 
ERP Business Suite zu 
SAP S/4HANA.

Schrittweise  
Migration der  
bisherigen  
Systemlandschaft.

Voraussetzung:
Start-Release  
SAP ERP 6.0, 
EHP xx, AnyDB 
oder SAP HANA 
Datenbank  
(Upgrade auf die 
HANA Datenbank 
im Zuge der  
Migration möglich).

Eignet sich v.a. für 
Firmen mit mehreren 
ERP-Systemen (SAP 
und Non-SAP), die zu 
einem zentralen SAP 
S/4HANA-System 
konsolidiert werden 
sollen.

Die Landscape 
Transformation ist 
kein eigenständiger 
Migrationsweg. Je 
nach Anforderungen 
dient die Neuimple-
mentierung oder 
System Conversion 
als Grundlage.

Vorteile der Landscape Transformation:
•	 Vereinfachung der Systemlandschaft
•	 Schrittweise Datentransformation
•	 Einheitliche Sicht auf Daten in Echtzeit
•	 Vereinfachte Prozesse 
•	 Einheitliche Stammdaten 
•	 Bereichsübergreifende Analysen basierend auf  

Echtzeitdaten

SAP Readiness Check:
Schafft eine Datengrundlage aufgrund technischer  
Analysen des bestehenden SAP ERP-Systems und liefert 
Informationen zu:
•	 Notwendigen Tätigkeiten
•	 Voraussichtlichen Änderungen des Systems
•	 Funktionalen Veränderungen und Vereinfachungen 
•	 Voraussichtlichen Systemgröße der HANA-Datenbank 
•	 Kompatibilität von Add-Ons (Custom Code Preparation)

Neuimplementierung (Greenfield) Landscape TransformationSystem Conversion (Brownfield)

Vorteile des Greenfield-Ansatzes:
•	 Vereinfachung der Prozesslandschaft
•	 Datenharmonisierung, Datenoptimierung
•	 Neuaufbau von Organisationsstrukturen
•	 Transparente Prozesse
•	 Verwendung von standardisierten, automatisierten  

Geschäftsabläufen
•	 Geschäftsprozesse können optimal an  

Unternehmensstrukturen angepasst werden


